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Plan de rapport RSE annuel
Organisation: ________________   Date: __________   Responsable: ____________

Plan section par section aligné sur GRI 2 (éléments généraux) et GRI 3 (enjeux matériels). Cochez chaque
point une fois rédigé.

☐ 1. Message de la direction
Stratégie, résultats clés de l’année, engagements (GRI 2-22).

☐ 2. Présentation de l’organisation
Activités, chaîne de valeur, sites, effectifs, période et périmètre du rapport (GRI 2-1 à 2-8).

☐ 3. Gouvernance
Structure de gouvernance, pilotage RSE, politiques et engagements (GRI 2-9 à 2-27).

☐ 4. Dialogue avec les parties prenantes
Qui, comment et ce que vous avez entendu (GRI 2-29).

☐ 5. Matérialité
Démarche suivie et liste des enjeux matériels (GRI 3-1, 3-2), avec la matrice.

☐ 6. Performance par enjeu matériel
Pour chaque enjeu : gestion (GRI 3-3), indicateurs avec référence, cible et résultat, ODD liés.

☐ 7. Objectifs de l’année suivante
Objectifs mesurables, responsables et échéances.

☐ 8. Index du contenu GRI
Tableau des publications et de leur emplacement, exigé par GRI 1.
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