
AMAADOR Academy · حقيبة البدء في المسؤولية المجتمعية

متتبع مؤشرات الأداء للمسؤولية المجتمعية
المنظمة: ________________   التاريخ: __________   المسؤول: ____________

مؤشرات أولية مرتبطة بإفصاحات GRI وبهدف التنمية المستدامة الذي تدعمه أساسا. احتفظ فقط بالمؤشرات المرتبطة بمواضيعك الجوهرية وسجل خط الأساس والهدف والنتيجة في كل فترة.

المسؤولر4ر3ر2ر1المستهدفخط الأساسالوحدةالهدفGRIالمؤشر

GRI 302-17MWhاستهلاك الطاقة داخل المنظمة

GRI 303-56m� / MLاستهلاك المياه

GRI 305-113t CO2eانبعاثات غازات الدفيئة المباشرة (النطاق 1)

GRI 305-213t CO2eانبعاثات غير مباشرة من الطاقة (النطاق 2)

GRI 306-312tالنفايات المتولدة

GRI 403-98rateإصابات العمل (المعدل المسجل)

GRI 404-14h / employeeمتوسط ساعات التدريب لكل موظف

GRI 405-15%تنوع هيئات الحوكمة والموظفين

GRI 205-316#حوادث الفساد المؤكدة والإجراءات المتخذة

%—GRI 413-1العمليات التي تشمل إشراك المجتمع المحلي

GRI 418-116#الشكاوى المثبتة المتعلقة بخصوصية العملاء

تحقق من هذه الوثيقة AMAADOR Academy زر
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نموذج للتقييم الذاتي. ISO 26000 دليل إرشادي وليس معيارا قابلا للإشهاد. كيفه مع منظمتك والقانون المحلي.
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