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نموذج سياسة المسؤولية المجتمعية
المنظمة: ________________   التاريخ: __________   المسؤول: ____________

املأ الحقول بين الأقواس. اجعلها صفحة واحدة، يوقعها رأس الإدارة، وراجعها سنويا.

الغرض
.ISO 26000 تلتزم [المنظمة] بالمساهمة في التنمية المستدامة عبر التصرف بمسؤولية تجاه الناس والبيئة والاقتصاد، مسترشدة بمعيار

النطاق
تنطبق هذه السياسة على [المواقع / الأنشطة] وعلى سلسلة القيمة حيث يكون لنا تأثير.

المبادئ
نطبق مبادئ ISO 26000 السبعة: المساءلة، الشفافية، السلوك الأخلاقي، احترام مصالح أصحاب المصلحة، احترام سيادة القانون، احترام

المعايير الدولية للسلوك، واحترام حقوق الإنسان.

الالتزامات
لكل موضوع جوهري: [الالتزام] — [الهدف والتاريخ]. مثال: خفض انبعاثات النطاقين 1 و2 بنسبة [x]% بحلول [السنة] مقارنة بـ[سنة

الأساس].

أصحاب المصلحة
نحدد أصحاب المصلحة ونشركهم مرة على الأقل [التواتر] ونبلغهم بكيفية استخدام آرائهم.

الأدوار
الإدارة العليا: تعتمد السياسة وتوفر مواردها. [مسؤول المسؤولية المجتمعية]: ينسق. المديرون: يطبقونها في مجالاتهم.

التقارير
ننشر التقدم [سنويا] بالرجوع إلى معايير GRI ونربط أهدافنا بأهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة.

التوقيع
[الاسم، الصفة] · [التاريخ] · المراجعة القادمة: [التاريخ]

تحقق من هذه الوثيقة AMAADOR Academy زر
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نموذج للتقييم الذاتي. ISO 26000 دليل إرشادي وليس معيارا قابلا للإشهاد. كيفه مع

منظمتك والقانون المحلي.
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