AMAADOR Academy - Kit de démarrage RSE

Tableau de bord des indicateurs RSE

Organisation: Date: Responsable:

Indicateurs de départ reliés aux publications GRI et a I’'ODD qu’ils soutiennent principalement. Gardez seulement ceux liés a vos enjeux matériels ; notez la
référence, la cible et le résultat a chaque période.

Indicateur GRI obD Unité Référence Cible T1 T2 T3 T4 Resp.
Consommation d'énergie au sein de I'organisation GRI 302-1 7 MWh
Consommation d’eau GRI 303-5 6 m?3/ ML
Emissions directes de GES (scope 1) GRI 305-1 13 t CO2e
Emissions indirectes de GES liées a I’énergie (scope 2) GRI 305-2 13 t CO2e
Déchets générés GRI 306-3 12 t
Accidents du travail (taux enregistrable) GRI 403-9 8 rate
Nombre moyen d’heures de formation par salarié GRI 404-1 4 h / employee
Diversité des organes de gouvernance et des salariés GRI 405-1 5 %
Cas avérés de corruption et mesures prises GRI 205-3 16 #
Activités impliquant la communauté locale GRI 413-1 — %
Plaintes fondées relatives a la vie privée des clients GRI 418-1 16 #
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Modele d’auto-évaluation. L'ISO 26000 est un guide et n’est pas certifiable. Adaptez a votre organisation et au droit local.
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