AMAADOR Academy - Kit de démarrage RSE

Modele de politique RSE

Organisation: Date: Responsable:

Complétez les champs entre crochets. Une page maximum, signée par la direction, revue chaque année.

I Objet
[Organisation] s’engage a contribuer au développement durable en agissant de maniéere responsable
envers les personnes, I’'environnement et I’économie, en s’appuyant sur I'ISO 26000.

| Domaine d’application
Cette politique s'applique a [sites / activités] et a notre chaine de valeur la ou nous avons de l'influence.

I Principes
Nous appliquons les sept principes de I'ISO 26000 : redevabilité, transparence, comportement éthique,
reconnaissance des intéréts des parties prenantes, respect du principe de Iégalité, prise en compte des
normes internationales de comportement et respect des droits de I’'Homme.

! Engagements

Pour chaque enjeu matériel : [engagement] — [objectif et échéance]. Exemple : réduire les émissions
scopes 1 et 2 de [x] % d’ici [année] par rapport a [année de référencel.

I Parties prenantes

Nous identifions et consultons nos parties prenantes au moins [fréquence] et rendons compte de
l'usage de leurs contributions.

I Réles

Direction : approuve et dote cette politique. [Responsable RSE] : coordonne. Managers : I'appliquent
dans leur périmetre.

I Reporting
Nous publions nos progres [chaque année] en référence aux normes GRI et relions nos objectifs aux
ODD de I'ONU.

I signature
[Nom, fonction] : [Date] - Prochaine revue : [date]
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Modeéle d’'auto-évaluation. L'ISO 26000 est un guide et n’est pas
certifiable. Adaptez a votre organisation et au droit local.
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